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0 esforgo continuo do Tribunal de Justica do Parana
(TIPR) pela padronizacdo e eficiéncia da prestacdo
jurisdicional encontra na Inteligéncia Artificial
Generativa (IAGen) uma ferramenta catalisadora de
notével potencial. Ao visar a uniformizacéao de rotinas,
especialmente no primeiro grau de jurisdicdo, a IAGen
promete ganhos significativos em celeridade e
gualidade. Este artigo analisa a aplicacdo dessa
tecnologia disruptiva sob a dética das recentes
normativas que governam sua implementagdo: o
Decreto Judiciario N° 421/2024 do TIPR e a Resolucao
n°® 615/2025 do Conselho Nacional de Justica (CNJ). A
analise explora o delicado equilibrio entre os
beneficios da automacdo e os desafios éticos e de
seguranca inerentes, como a mitigacdo de vieses e a
protecdo de dados sigilosos. Por fim, argumenta-se
gue o papel imperativo da revisdo humana, consagrado
em ambas as regulamentacgoes, se estabelece como a
salvaguarda fundamental para garantir a integridade
da prestacao jurisdicional na era digital.

Palavras-chave: Inteligéncia Artificial Generativa,
Uniformizacéao de Rotinas, Primeiro Grau de Jurisdicao,

Revisdo Humana, Etica Judicial.

The continuous effort of the Court of Justice of Parand
(TIPR) towards the standardization and efficiency of
judicial services finds in Generative Artificial
Intelligence (GenAl) a catalyzing tool of remarkable
potential. By aiming to standardize routines,
especially in the first degree of jurisdiction, GenAl
promises significant gains in speed and quality. This
article analyzes the application of this disruptive
technology from the perspective of the recent
regulations that govern its implementation: TJIPR's
Judicial Decree No. 421/2024 and the National Council
of Justice's (CNJ) Resolution No. 615/2025. The analysis
explores the delicate balance between the benefits of
agutomation and the inherent ethical and security
challenges, such as mitigating biases and protecting
confidential data. Finally, it is argued that the
imperative role of human review, enshrined in both

regulations, establishes itself as the fundamental

GRALHA AZUL - periddico cientifico da EJUD-PR

safeguard to ensure the integrity of judicial service
delivery in the digital age.

Keywords - Generative Artificial Intelligence, Routine
Standardization, First Degree of Jurisdiction, Human

Review, Judicial Ethics.

INTRODUGAO

A padronizagdo de rotinas no primeiro
grau de jurisdicdo & uma meta estratégica para o
Poder Judiciario, pois impacta diretamente a
celeridade processual, a previsibilidade das
decisdes e a qualidade geral da prestacéo
jurisdicional. Assim sendo, a uniformidade em
procedimentos cartorarios e na elaboracdo de
atos ordinatérios reduz a morosidade e possibilita
que os magistrados e servidores se concentrem
em atividades de maior complexidade intelectual.

Nesta feita, a modernizacdo do Poder
Judiciario brasileiro € um processo continuo,
impulsionado pela necessidade de conferir maior
celeridade e efetividade a prestacdo jurisdicional.
Nesse cendrio, o Tribunal de Justica do Estado do
Parand (TJPR) tem demonstrado um foco
institucional explicito buscando estabelecer uma
cultura voltada a melhoria continua dos servigos,
especialmente no primeiro grau com o projeto

desenvolvido e prestado pela equipe de “Forca

Tarefa da Unidade Especial de Atuacdo no

¢, 6

Primeiro Grau de Jurisdicao”.

No cenério atual,
observa-se a emergéncia
da Inteligéncia Artificial
Generativa (IAGen) como
uma tecnologia disruptiva,
dispondo de um novo
horizonte de possibilidades

para otimizar a atividade

judiciaria. Entretanto, a



problematica central que se impde é: como
aproveitar os beneficios da [AGen para a
uniformizacdo de procedimentos no primeiro
grau, em prol da eficiéncia, ao mesmo tempo em
gue se observam as rigorosas salvaguardas
éticas e legais indispensaveis a fungao?

A relevancia do assunto decorre também
do fato de que, nos Ultimos anos, o Tribunal de
Justica do Estado do Parana passou a investir de
forma sistematica na padronizagdo de rotinas. No
convivio direto com as equipes da Unidade
Especial de Atuacao no Primeiro Grau, & possivel
perceber que procedimentos simples, quando
uniformes, evitam atrasos expressivos e criam
uma ambiéncia de trabalho mais estavel. A
introducdo da IAGen, nessa realidade, ndo é
apenas possivel, ela se torna praticamente
inevitavel, desde que guiada por normas claras e
por uma postura cautelosa.

Além disso, os desafios estruturais
enfrentados pelo Judiciario como a limitagao de
recursos humanos, a sobrecarga de demandas e
a diversidade de rotinas entre unidades reforgcam
a importancia do tema. A experiéncia demonstra
gue a falta de uniformidade processual nao
decorre necessariamente de descuido, mas de
especificidades locais, rotinas herdadas e
diferentes niveis de maturidade administrativa
entre varas. A tecnologia, quando bem dirigida,
surge como uma ponte possivel entre essas
diferencgas.

O objetivo deste artigo é, portanto,
analisar o arcabouco normativo estabelecido
pelo Decreto Judiciario N° 421/2024 do TIPR e pela
Resolucdo n° 615/2025 do Conselho Nacional de
Justica (CNJ). O foco recai sobre a tensao
intrinseca entre os ganhos de automacdo e o
indispensavel controle humano, que se revela ndo

apenas um ponto de equilibrio, mas o préprio pilar
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ético que legitima a inovagdo tecnologica no
sistema de justica. Este artigo argumenta que o
sucesso da IAGen no Judiciario paranaense nao
dependerd apenas da sua sofisticacdo
tecnolégica, mas da robustez com que o
arcabougco normativo impde a supervisdo
humana ndo como uma etapa de controle, mas
como o ato central que reafirma a natureza
indelegavel da jurisdicao.

1 A UNIFORMIZAGAO DE ROTINAS
COMO META INSTITUCIONAL E O
PAPEL DA UEA

A Corregedoria-Geral da Justica (CGJ) do
Paranad desempenha um papel fundamental na
construcao de uma cultura institucional voltada
a melhoria continua da prestacdo jurisdicional.
Em principal, ressalta-se a atuacao da Unidade
Especial de Atuacdo no Primeiro Grau de
Jurisdicdo (UEA) e suas Forgas-Tarefas,

regulamentadas pelo Provimento 308/2022.

Outrossim, a Forca-Tarefa é definida
como um "esforco concentrado e coordenado
para o desempenho de atividades relacionados a
movimentacdo de processos e @ pratica de atos
judiciais", validando a premissa de que a
uniformizacdo de procedimentos impulsiona a
eficiéncia, com enfoque principal na prolacdo de
sentencas e decisdes interlocutorias, realizacao
de audiéncias e execugdo de outras atividades
correlatas.

A uniformizacao de rotinas no primeiro
grau de jurisdicdo ndo €& mero capricho
administrativo: trata-se de medida que resguarda
isonomia, evita desperdicio de recursos e
assegura seguranga juridica. Ao longo dos
Ultimos anos, especialmente apds a instituicao

da UEA, tornou-se perceptivel que muitas



dificuldades

decorriam menos da complexidade dos

enfrentadas  pelas  equipes

processos e mais das diferengcas estruturais
entre unidades. Rotinas distintas para atos
simples como conclusdo, controle de prazos,
elaboracdo de expedientes ou conferéncia de
documentos, criavam gargalos invisiveis que
impactavam diretamente o  andamento
processual.

No contexto da UEA, a experiéncia pratica
revelou que a falta de uniformidade cria tensées
operacionais, sobretudo quando equipes
precisam atuar de forma conjunta em diferentes
comarcas.

Pequenos detalhes, como diferengas na
forma de organizar minutas, modelos de
documentos ou nomenclaturas utilizadas
internamente, podem gerar confusdes que se
acumulam ao longo do tempo. O Provimento n.
308/2022, ao reconhecer a necessidade de
padronizacao, foi além de uma diretriz técnica:
incorporou uma visao sistémica do
funcionamento das varas.

Um aspecto observado em campo diz
respeito a resisténcia inicial que pode surgir
guando se fala em padronizagdo. Parte dessa
resisténcia decorre da percepcado equivocada de
gue uniformizar processos significaria engessar o
trabalho ou limitar autonomia. Entretanto, a
pratica mostra que rotinas uniformes néo
eliminam a discricionariedade técnica do
magistrado, mas organizam a base
administrativa sobre a qual essa atuacao se
desenvolve. Na verdade, &€ exatamente essa
estabilidade que permite decisdes mais
qualificadas, pois libera tempo e reduz
retrabalho.

Além disso, a UEA, ao circular entre

diferentes unidades, acumula conhecimento
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pratico que dificilmente seria percebido por uma
equipe fixa em uma Unica comarca. No ano de
2025, até entdo, as Equipes de Forca-Tarefa
atuaram em média de 11.400 processos em 26
comarcas diferentes pelo Estado. Essa
circulacdo permite visualizar padrdes, identificar
disfuncdes repetidas e propor ajustes que tragam
beneficios coletivos.

Portanto, a padronizacao, nesse cenario,
aparece como ferramenta de inteligéncia
organizacional para melhor celeridade nos feitos.

Assim sendo, a uniformizacao de rotinas
¢ vista como um fator chave para a exceléncia
administrativa e a efetividade. A experiéncia da
UEA, em particular, & valorizada para estimular a
producédo focada na sistematizacao e divulgacéo
de boas praticas.

A experiéncia da UEA e o foco de
"Padronizacdo de procedimentos e rotinas
cartorarias", demonstram a prioridade
institucional em sistematizar e disseminar boas
praticas. A |AGen, portanto, se insere
precisamente neste contexto como o vetor
tecnolégico para catalisar e dimensionar essa
busca pela uniformizacdo e eficiéncia do

Primeiro Grau de Jurisdicao.

2 A INTELIGENCIA ARTIFICIAL
GENERATIVA COMO CATALISADORA
DA UNIFORMIZAGAO

Esses agentes que se encarregam de A
Inteligéncia Artificial Generativa representa uma
mudang¢a qualitativa dentro do conjunto de
tecnologias utilizadas pelo Judiciario.
Ferramentas anteriores como a automacgédo de
tarefas, sistemas de Bl e sistemas de triagem
operavam em padrdes mais rigidos, com logica

deterministica. J& a IAGen atua com Llogica



probabilistica, gerando conteldo textual ou
estrutural que ndo é meramente reproduzido,
mas sintetizado a partir de padroes.

Esse novo paradigma traz potenciais
beneficios, mas também riscos inéditos. O
funcionamento baseado em grandes modelos de
linguagem implica que a ferramenta né&o
"compreende” o contexto juridico, apenas
identifica padrdes. Essa diferenca é o que torna a
tecnologia Util, mas também a torna perigosa se
utilizada sem vigilancia.

No ambiente das varas, a aplicacao da
IAGen tende a se concentrar em trés frentes
principais. A primeira, como sintese de
informacdes, especialmente em processos com
grande volume de pecgas. Em segundo lugar, tem-
se a produgdo de rascunhos de atos, como
despachos e decisdes de baixa complexidade. E,
por fim, a ferramenta de aprimoramento textual,
padronizando linguagem e organizando dados
extraidos dos autos.

A observacdo pratica indica que essas
trés frentes correspondem justamente as
atividades que mais consomem tempo das
equipes, ainda que ndo exijam necessariamente
analise de mérito. Essa constatacao reforca a
adequacdo da tecnologia quando corretamente
aplicada.

Contudo, é importante destacar que,
mesmo em tarefas aparentemente simples, o
contexto juridico exige precisdo. A |A pode
realizar uma leitura superficial de um documento
ou omitir elementos que, para o leitor humano,
sdo evidentemente relevantes. Por essa razao, a
supervisdo humana ndo é apenas recomendada, é
imprescindivel.

A Inteligéncia Artificial tem por escopo o

uso de uma sequéncia logica de instrugdes
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provenientes de uma linguagem de programacao,
denominada de algoritmo.

O algoritmo é entendido como a
descricdo sequencial e légica dos passos que
devem ser executados, tendo como finalidade
facilitar a solugcao de um problema.

Esses algoritmos utilizam probabilidades
em suas previsodes e, apesar de ndo conseguirem
fornecer respostas precisas para todas as
questoes, eles tém a capacidade de analisar os
dados fornecidos (inputs) e apresentar "palpites"
coerentes.

Observa-se que, com o0 avango da
tecnologia, os sistemas de inteligéncia artificial
tém evoluido de modo significativo,
aproximando-se cada vez mais da forma como as
acoes humanas sao executadas.

Em especifico, a Inteligéncia Artificial
Generativa (IAGen) é uma espécie de tecnologia
de IA que cria versdes de texto, audio ou imagem
a partir de grandes volumes de dados, em
resposta aos comandos formulados.

De maneira mais detalhada, a IAGen é um
sistema de |A especialmente destinado a gerar ou
modificar significativamente, com diferentes
niveis de autonomia, conteddo como texto,
imagens, dudio, video ou codigo de software, indo
além dos modelos estatisticos e de aprendizado
a partir dos dados treinados.

No ambito do Tribunal de Justica do
Estado do Parana (TJPR), a Politica de utilizagao
de Inteligéncia Artificial Generativa, instituida
pelo Decreto Judiciario n® 421/2024, utiliza termos
correlatos para descrever a tecnologia e suas
aplicacdes de forma precisa.

O referido decreto define as ferramentas
de inteligéncia artificial generativa como todos
os sistemas, softwares, plataformas, aplicativos e

tecnologias que empregam modelos de



aprendizado de maquina, a exemplo das redes
neurais profundas, com o prop6sito de criar
conteUdo de forma autdbnoma. Essa capacidade
abrange a geracédo de texto, imagens, audio, video
e outros tipos de dados, sempre com base em
padrdes que foram aprendidos a partir de grandes
conjuntos de dados existentes.

Entdo, para que essa criagdo de conteldo
ocorra, é necessario o comando (prompt), que é a
entrada de texto ou instrucdo especifica
fornecida pelo usuério, a fim de direcionar ou
iniciar o processo de geracao de contelddo porum
modelo de IA. Este comando geralmente inclui
informacdes sobre o tipo de conteldo desejado,
caracteristicas especificas a serem incluidas e
outras orientagcdes relevantes. Finalmente, o
desse € denominado

resultado processo

saida/resultado, que constitui o conteddo
(podendo ser texto, imagem, &udio ou outro)
produzido pelo modelo de IA em resposta direta
ao comando formulado.

Portanto, a IAGen é reconhecida como
uma tecnologia que utiliza algoritmos que
utilizam grandes modelos de linguagem, capazes
de interagir com usuarios e oferecer solugdes
geradas automaticamente.

Conforme elucidado pelo diploma
normativo, a implementacdo dessa politica visa
incentivar e garantir o desenvolvimento e o0 uso
legal e ético da Inteligéncia Artificial Generativa
no TIPR, direcionando seu uso pelos Magistrados

e Servidores.

No Judiciario, cumpre salientar que a
IAGen atua primariamente como um mecanismo
de apoio a decisdo de carater auxiliar e
complementar, e ndo como um instrumento
autdbnomo de tomada de decisdes judiciais,
podendo ser utilizada como uma ferramenta de

alto potencial para alcancar a meta institucional
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de padronizagcdo, focando na aceleracdo de
atividades acessdrias. Muitas dessas tarefas sdo
classificadas pelo Conselho Nacional de Justica
como de "baixo risco" (BR), o que facilita sua
adocdo sob a condicdo crucial da supervisao
humana.

2.1 Aplicagoes de Baixo Risco (BR) e

seu Impacto na Padronizacao

Conforme elucidado  anteriormente,
vislumbra-se que a IAGen auxilia a padronizacao
e a uniformizacdo das rotinas focando na
aceleracdo do trabalho e na execucdo de
atividades acessorias, geralmente classificadas
como de baixo risco pelo CNJ. Essa classificacao
de risco facilita sua adocdo sob a condicao
crucial de supervisdo humana.

A |AGen atua principalmente como um
sistema de apoio consultivo (ou copiloto digital),
automatizando tarefas repetitivas e de suporte, o
que naturalmente leva a uniformidade na forma
de processamento e na documentagéao gerada.

S&o0 exemplos de atividades especificas
de baixo risco (BR) em que a IAGen promove, de
acordo com a Resolugcdo CNJ n® 615/2025, a

padronizacdo a execucdo de atos processuais



ordinatérios e apoio administrativo (br1), a
producdo de textos de apoio (br4)? o
aprimoramento e tarefas preparatorias (br5) 3 e
como uniformizagao da jurisprudéncia (br2, br3).

Aclassificacado derisco estabelecida pelo
CNJ nao foi elaborada apenas para nortear
desenvolvedores; ela serve também como
instrumento para orientar o proprio usuario sobre
onde a tecnologia pode ser empregada com
relativa seguranca. As atividades de baixo risco
(BR) correspondem aquelas em que a IA nao
interfere diretamente em direitos das partes,
tampouco produz decisdes autbnomas.

Em visitas e acompanhamentos
realizados em diversas unidades, & possivel
perceber que tarefas como identificacdo de
informacdes relevantes nos autos, preparagcao de
expedientes ou elaboracdo de minutas
padronizadas consomem horas preciosas do
expediente. A automacgao dessas atividades libera
recursos humanos que podem ser realocados para
funcbes que exigem maior analise.

Outro ponto que merece atengdo é o
impacto da |IAGen na qualidade do trabalho. Ao

uniformizar padroes de escrita e estrutura textual,

' A |IAGen pode auxiliar na extracdo de informacaes,
classificagdo, agrupamento de dados e processos,
sumarizagdo ou resumo de documentos. Isso
uniformiza a maneira como os dados sdo organizados
e preparados para o trabalho humano.

2 Aferramenta pode gerar textos de apoio para facilitar
a confecgdo de atos judiciais, como rascunhos de
despachos, decisdes interlocutérias ou sentengas. O
uso de modelos pré-formatados ou sugeridos pela IA
impulsiona a padronizagdo da linguagem e da
estrutura dos documentos.

3 AIAGen pode atuar no aprimoramento ou formatacéo
de uma atividade humana ja realizada, ou realizar uma
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a |A cria uma camada inicial de organizacao que
facilita a revisdo. Servidores relatam que a revisao
de documentos pré-estruturados consome
consideravelmente menos tempo do que a
producao integral do texto.

Além disso, a capacidade da |IA de sugerir
precedentes relevantes ou identificar padrdes
decisérios constitui inovagao relevante. Ainda que
ndo substitua pesquisa juridica aprofundada, a
ferramenta funciona como espécie de relevo
inicial, apontando caminhos que o usuério pode
desenvolver com maior seguranca.

No plano organizacional, a automacao de
tarefas auxilia também na reducgédo de divergéncias
internas entre equipes. Modelos padronizados,
mesmo ajustados

guando posteriormente,

conferem maior coesdao institucional.

2.2 Governanga e Transparéncia em

Solucoes de Baixo Risco

Mesmo em solugdes de baixo risco, como
as listadas acima, a governanga exige
monitoramento e revisdo periddica. Além disso,
0s sistemas de processo judicial eletrénico que

utilizam IA devem indicar claramente, em sua

tarefa preparatéria para outra atividade classificada
como de alto risco, desde que o resultado ndo seja
alterado materialmente.

“ A 1A pode auxiliar na deteccdo de padroes decisorios
ou de desvios desses padrdes, fornecendo subsidios
aos magistrados por meio de relatérios gerenciais e
analises jurimétricas. Ao apontar os precedentes
gualificados pertinentes, a ferramenta suporta o
objetivo de uniformizar a jurisprudéncia, crucial para a
seguranga juridica.



interface, os modelos em uso, a versao e o cédigo

de registro no Sinapses.

O Sinapses, aprovado pela Resolucao n.
332/2020, é utilizado como plataforma nacional
de armazenamento, treinamento supervisionado,
controle de versionamento, distribuicdo e
auditoria dos modelos de Inteligéncia Artificial,
além de estabelecer os parametros de sua
implementacdo e funcionamento da IA.

Essa transparéncia no registro e a
obrigatoriedade de identificar o uso da IA nos logs
do sistema, mesmo que ndo seja mencionada no
texto da decisdo (0o que é uma faculdade do
magistrado), garantem que a padronizacdo via
automacao possa ser auditada e monitorada pelo
CNJ, assegurando a coeréncia e a conformidade
legal em todo o territério nacional.

A Resolucdo CNJ n°® 615/2025 determina
gue os sistemas de processo eletronico devem
indicar claramente os modelos de IA em uso, sua
versao e seu codigo de registro na plataforma
Essa exigéncia de transparéncia

auditabilidade da

automatizada e a conformidade legal em todo o

Sinapses.

garante a padronizacao
territorio nacional.

Embora promissora, a utilizacdo dessas
ferramentas é rigorosamente condicionada por
um robusto marco regulatoério, que define os

limites éticos de sua aplicacao.

3 0 MARCO REGULATORIO DA IA
NO JUDICIARIO: DIALOGOS ENTRE O
TJPR E O CNJ

Conforme elencado anteriormente, a
implementacdo da |A no Poder Judiciario é guiada
por um esforgo regulatoério que busca equilibrar o
fomento a inovacdo com a imposicdo de
salvaguardas éticas e legais. Nesse sentido, o

Decreto Judiciario N° 421/2024 do TIPR e a
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Resolugéo n® 615/2025 do CNJ emergem como 0s
pilares normativos que estruturam essa jornada,
estabelecendo um modelo de governanca
responsavel para a tecnologia.

A Politica de IA Generativa do TIPR,
instituida pelo Art. 5° do Decreto Judiciario N°
42172024,

principios fundamentais de seguranca de dados e

assenta-se sobre o0s seguintes
protecao de sistemas, privacidade e protecao de
dados, transparéncia e ética, imparcialidade e
ndo discriminacao, responsabilidade no uso, nao
violacdo de direitos autorais e conformidade
legal.

Em ambito nacional, a Resolugcdo CNJ n°
615/2025 estabelece fundamentos mais amplos,
de

desenvolvimento tecnolégico centrado no ser

reforcando a necessidade um
humano e destacando o respeito aos direitos
fundamentais, a centralidade da pessoa humana
e a supervisdo humana como bases inegociaveis.

A analise comparativa revela uma nitida
sintonia institucional, que se manifesta em um
modelo de governanga multinivel. O Conselho
Nacional de Justica estabelece o piso ético
fundamental, enquanto o tribunal local edifica as
salvaguardas operacionais especificas.

Por da

“Imparcialidade e ndo discriminacao" do TJPR

exemplo, 0 principio
(Art. 5° IV) encontra sua aplicacdo pratica nas
detalhadas medidas corretivas do CNJ (Art. 8°),
que preveem desde o "monitoramento” continuo
até a "eliminagao definitiva da solugdo" em caso
de viés incorrigivel. Da mesma forma, o principio
local de "Seguranca de dados e protecdo de
sistemas" (Art. 5° | e Il) é robustecido pela
vedagdo nacional ao uso de sistemas externos
para dados sigilosos e pelo ecossistema de

controle da plataforma Sinapses. Ambas as



normativas convergem para um ponto central e

inegociavel: a indispensavel supervisdo humana

4 A REVISAO HUMANA COMO PILAR
INEGOCIAVEL DA ATIVIDADE
JURISDICIONAL

A supervisdo humana sobre os resultados
gerados pela Inteligéncia Artificial ndo é uma
mera recomendag¢ao, mas um imperativo legal e
ético inafastavel, consagrado tanto pelo TIPR
guanto pelo CNJ. Essa exigéncia atua como a
principal barreira de conten¢do contra o risco de
decisbes totalmente automatizadas,
assegurando que a tecnologia permanega como
uma ferramenta de auxilio e ndo como um
substituto do julgador.

As diretrizes do TJPR (Decreto Judiciario
N°® 421/2024) sobre o tema s&o inequivoca.
Elucida-se que a ferramenta poder4 ser utilizada
como ferramenta de auxilio, ndo substituindo a
avaliacdo humana e devendo ser utilizada apenas
para auxiliar o trabalho de magistrados e
servidores. Ademais, é preciso atentar-se para a
revisao necessaria e obrigatéria para garantir que
os resultados gerados pela ferramenta sejam
éticos, integros e adequados as normas
aplicaveis. Ainda, os usuarios devem realizar uma
revisdo criteriosa das respostas para identificar e
corrigir  vieses, incorregcdes e potenciais
violagdes. Por fim, a instituicdo incentiva revisao
por gestores, ou seja, os gestores do Tribunal
devem incentivar, apoiar e revisar a utilizacao da
[AGen em seu &mbito de atuacao.

De forma complementar e ainda mais
enfatica, a Resolugdo CNJ n° 615/2025 reforca a
primazia da decisdo humana, pontuando o

carater auxiliar e complementar da ferramenta,
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sendo vedado seu uso como instrumento
autdnomo de tomada de decisao judicial.
Evidencia-se a responsabilidade integral
do magistrado, pontuando que o magistrado
permanece integralmente responsavel pelas
decisdes tomadas, independentemente do auxilio
da ferramenta. Além disto, a referida resolugéo
pontua a exigéncia de supervisdo efetiva e
humana em todas as etapas do ciclo de vida da |A,
Por

acentua-se a autonomia do usuario, hipotese em

do desenvolvimento a utilizacao. fim,
gue osistema nao deve gerar qualquer espécie de
vinculacdo a solugdo apresentada, preservando a
plena autonomia decisoéria do usuério.

Da andlise dos diplomas normativos
nota-se a confluéncia entre as normativas
demonstra que a exigéncia do TJIPR por uma
“revisdo criteriosa" é a implementacdo pratica do
do CNJ

"responsabilidade integral do magistrado".

principio gue estabelece a

A relacdo entre o profissional do direito e
a IAGen pode ser ilustrada pela analogia de um
processo de fabricacao de precisdo. A IAGen é a
magquina que produz o esbogo de ato processual
(o componente padronizado) com velocidade e
consisténcia. Contudo, o "artesdo" (o magistrado
ou servidor) realiza o indispenséavel controle de
gualidade final, verificando falhas funcionais,
como "alucinacdes", e defeitos éticos, como
"vieses", antes que o componente se converta em
um ato jurisdicional dotado de legitimidade e
forca executéria. Mais que evidenciado que a
revisao criteriosa é fundamental para mitigar os

riscos inerentes a tecnologia.

5 DESAFIOS ETICOS E DE SEGURANCA
NA IMPLEMENTAGAO DA IAGEN



Conforme anélise minuciosa, tem-se que
a implementagcdo da Inteligéncia Artificial
Generativa no Poder Judiciario, apesar de seu
enorme potencial para a otimizacao de rotinas,
impde a necessidade de um enfrentamento
direto e transparente de seus riscos intrinsecos.
Tanto o TJPR quanto o CNJ reconhecem esses
desafios em suas normativas, estabelecendo um
arcabouco de protecdo para garantir que a

inovacao ndo comprometa os pilares da justica.

Nesta feita, o potencial da IAGen para a
otimizacdo de rotinas impde o enfrentamento
direto de seus riscos intrinsecos, reconhecidos
tanto pelo TIPR quanto pelo CNJ em suas
normativas. A gestdo desses desafios é condigcéo

sine qua non para uma inovagao responsavel.

5.1 0 Risco de Vieses e Discriminac¢ao

Um dos desafios mais significativos é a
prevencdo de vieses que possam levar a
resultados discriminatérios. A [AGen pode
intensificar "parcialidades e vieses
discriminatoérios" existentes nos dados utilizados

para seu treinamento.

Destarte, o treinamento de um algoritmo
por meio de um conjunto de dados (dataset) que
incorpore preconceitos sociais preexistentes
acarreta o risco de que tais padrdes sejam
replicados e, subsequentemente, intensificados
de maneira automatizada.

A manifestacado de viés discriminatorio
ilegal ou abusivo ocorre guando um sistema de
Inteligéncia Artificial, no processamento de
dados, produz resultados que outorgam
vantagens ou infligem prejuizos a determinados
grupos sociais de maneira desproporcional.
Embora a concepcdo dos algoritmos seja

fundamentada no processamento objetivo de
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vastos conjuntos de dados, a funcionalidade
desses  sistemas  esté intrinsecamente
condicionada a natureza dos dados que lhes séo
fornecidos para o processo de aprendizado
(Machine Learning).

Nesse contexto, os vieses algoritmicos
surgem a partir de algumas dindmicas centrais:

1. Reprodugao de Padrdes Existentes: Se
os dados empregados no treinamento do modelo
de |A refletirem preconceitos sociais histoéricos,
esteredtipos ou lacunas de representagao
preexistentes na sociedade, o algoritmo tende a
reforcar esses padrdes discriminatérios.

2. Influéncia Subjetiva da Programacao:
As escolhas metodologicas e as informagdes
selecionadas pelos desenvolvedores e
programadores durante a concepgdo e o0
treinamento do algoritmo podem introduzir
vieses cognitivos e parcialidades subjetivas.

3. Marginalizacdo por Sub-representacgao:
Quando grupos sociais especificos, como
minorias raciais ou de género, apresentam
representacdo deficiente ou insuficiente nos
dados utilizados, o algoritmo pode tender a
marginaliza-los em suas previsdes 0uU nas
saidas/resultados gerados.

Para a mitigacao desse risco sistémico, o
Conselho Nacional de Justica (CNJ) institui um
arcabouco de medidas preventivas e corretivas.
Essas salvaguardas incluem a validagéo continua
das solugdes de Inteligéncia Artificial (IA) e o
monitoramento rigoroso de suas decisées e
resultados ao longo de todo o ciclo de vida da
aplicacao. Contudo, se for constatado um viés
discriminatorio ou incompatibilidade com os
principios basilares, e a corregcdo se revelar
inviavel, os tribunais devem adotar providéncias
gue podem culminar na eliminagao definitiva da

solucdo, baseada no primado dos principios da



justica, equidade, inclusdo e ndo-discriminacao

abusiva ou ilicita.

5.2 Seguranca, Privacidade e o

Tratamento de Dados Sigilosos

A seguranca e a privacidade de dados sédo
prioridades absolutas na atividade judicial. Esta
preocupacao é central para o TJPR, cujo decreto
reconhece que "grande parte dos aplicativos,
sistemas ou modelos de Inteligéncia Artificial
Generativa publicos pode armazenar
informacdes em plataformas abertas".

Atendendo diretamente a esse risco, 0
CNJ, na Resolucdo n°® 615/2025, estabelece uma
vedacao categérica ao uso de sistemas de IAGen
de natureza privada ou externa para processar
"documentos ou dados sigilosos ou protegidos
por segredo de justica, salvo quando
devidamente anonimizados na origem". Essa
proibicdo é uma salvaguarda essencial para
proteger a confidencialidade das partes e a

integridade dos processos judiciais.

5.3 Alucinagoes e a Confiabilidade da

Informacgao

Um risco funcional intrinseco aos
modelos de I|AGen é o fenbmeno das
"alucinagodes”, definido pelo Decreto do TIPR
como a geracdo de ‘"informagbes falsas,
incoerentes ou irrelevantes". A possibilidade de a
ferramenta inventar fatos, jurisprudéncias ou
dados representa uma grave ameaca a

confiabilidade dos atos judiciais.

Este risco, por si s6, reforgca de maneira
contundente a obrigatoriedade da revisao
humana criteriosa, que se torna a Ultima e

indispensavel linha de defesa para assegurar a
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veracidade das informacgdes utilizadas na

prestacado jurisdicional.

CONSIDERAGOES FINAIS

Retornando ao ponto de partida, o
Relatério Infere-se, portanto, que Inteligéncia
Artificial Generativa se apresenta como um
poderoso instrumento para concretizar a meta de
uniformizacgdo de rotinas e eficiéncia no primeiro
grau de jurisdicdo. Sua capacidade de organizar
informacgdes, estruturar textos e padronizar
procedimentos dialoga diretamente com a busca
institucional por estabilidade e racionalidade
administrativa, elementos que orientam todo o
desenvolvimento deste estudo. A inser¢ao dessa
tecnologia, no entanto, nao altera o papel central
do ser humano na conducdo da atividade
jurisdicional, mas o reforga, ao permitir que o
tempo e o esforgco dos profissionais sejam
orientados para tarefas que efetivamente
demandam analise juridica.

A analise normativa do TJPR e do CNJ
demonstra que a inovagdo tecnoldgica nao é
tratada como fim auténomo, mas como meio
para o aprimoramento da prestagao jurisdicional.

A IAGen é expressamente posicionada
como sistema de apoio consultivo, verdadeiro
“copiloto digital”, cuja atuacdo depende de
supervisao constante e responsabilidade integral
do wusuario humano. Esse enguadramento
mantém plena coeréncia com 0s pontos
discutidos ao longo do desenvolvimento,
especialmente no que diz respeito as
salvaguardas éticas que condicionam o uso da
ferramenta e a exigéncia de que qualquer
automatizacdo permaneca subordinada ao
controle humano.

Os desafios sistémicos inerentes a

tecnologia, como vieses discriminatérios, riscos



relacionados ao tratamento de dados sigilosos e
a possibilidade de alucinacdes, reforcam a
necessidade de cautela permanente. Esses
temas, examinados no desenvolvimento,
reaparecem aqui de forma natural, pois
constituem limites estruturais da propria
ferramenta. A revisdo humana criteriosa, exigida
pelas normativas analisadas, ndo é apenas
medida de prudéncia, mas requisito essencial
para assegurar que o uso da IAGen se mantenha
compativel com os principios que orientam o
exercicio da jurisdicao.

Dessa forma, a modernizagao
tecnologica ndo se apresenta como ruptura, mas
como continuidade do esforgo institucional por
coeréncia, padronizacdo e responsabilidade. A
evolucdo promovida pela IAGen somente alcanca
sua finalidade quando fortalece, e jamais
compromete os fundamentos humanisticos que
sustentam a atividade jurisdicional. A verdadeira
medida do sucesso desse processo ndo estd na
velocidade da automacédo, mas na qualidade do
juizo humano que ela contribui para aprimorar,
reafirmando que a tecnologia deve servir ao

direito, e ndo o contrario.
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