EDITORIAL

A Unidade Especial de Atuacdo no Primeiro

Grau de Jurisdicao (UEA) faz parte da estrutura
administrativa da Corregedoria-Geral da Justica.

Considerada uma unidade de primeiro grau,

possui servidores e servidoras, assessores e

assessoras de pods-graduacao, estagiarios e
estagiarias que atuam em regime de forga-tarefa.
Essa atribuicdo, auxilia as unidades judiciarias na
movimentagdo processual e realiza um papel
orientativo sobre as atividades de secretaria, de

acordo com o Codigo de Normas do Foro Judicial.

A UEA também é responsavel pelo Programa
de Gestdao Priorizada do Primeiro Grau
(GESPRIJUD), que possui como objetivo a
implementacdo e a manutencdo, de forma
coordenada, de ferramentas de gestado
contemporaneas, especialmente em relagéo aos
processos de trabalho, buscando a padronizagao

da qualidade das rotinas em gestao.

Nessa perspectiva, além da frente de
trabalho da forga-tarefa de servidores, h3§,
inclusive, as frentes referentes a padronizacao de
atos e documentos, de capacitacao, de
ferramentas de Tecnologia de Informacao e de
assisténcia a gestdo, que detecta os principais
problemas nos sistemas e nas secretarias e
orienta os servidores em relagcdo aos processos

de trabalho.



Também fazem parte da UEA seis
Magistradas que realizam forgas-tarefa relativas
a decisodes, sentengas e audiéncias no intuito de
auxiliar as Comarcas em atraso ou com grande

demanda.

Logo, a padronizacdo, a gestdo e a
efetividade da prestacédo jurisdicional permeiam
a atuacao da Unidade Especial. Nesse sentido, se
torna oportuno e relevante que os membros
desse sistema possam compartilhar sobre as
suas atividades e os desafios que enfrentam
diariamente, assim como sobre os projetos
inovadores que auxiliam a atuagcdo da

Corregedoria-Geral da Justica.

Os artigos aqui apresentados ultrapassam o
ambito académico, sdo fruto de experiéncias
acumuladas ao longo dos anos, de estratégias
para mitigar a sobrecarga do Poder Judiciario, de
adocdo de padronizacdo de atos e documentos e

de reflexdes sobre a gestao judicial.

As Ultimas inovacdes tecnolégicas e as
mudanc¢as na sociedade também fazem parte
desse processo de efetividade da justica e de
garantias de direitos, e ndo estdo alheias a UEA. O
uso da inteligéncia artificial e do visual law, a
observancia da agenda 2030, o protocolo de
julgamento sob a perspectiva de género e a
linguagem acessivel sdo recursos observados
pelos servidores e pelas magistradas para
aprimorar as suas atividades e facilitar o
cotidiano dos operadores do Direito e dos

destinatéarios das decisdes judiciais.
Apesar de a atuacdo da UEA ter uma

conotacao intrinsicamente austera, a
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humanizacdo desses atendimentos, seja em
forca-tarefa de servidores, seja em forga-tarefa
de magistrados, tem culminado em resultados
positivos, que refletem na salde e na qualidade
de vida dos servidores e juizes, mas, acima de

tudo, na melhora da prestacdo jurisdicional.

Por fim, ha de se reconhecer e compreender
gue a dimensao desse trabalho, além de atender
a0s principios basicos da administracdo publica,
também auxilia no aprimoramento da
governanc¢a institucional, de modo que o
desenvolvimento dos processos de trabalho e a
integracao das unidades judiciarias corroboram

0s objetivos de um servigo pUblico de qualidade.

Essa edicdo da revista Gralha Azul traz
constatacdes, reflexbes e situagcdes de ordem
pratica que enriguecem o trabalho da Unidade
Especial de Atuacao e transportam o leitor para o
dia a dia da unidade judicial a luz da missao da
Corregedoria-Geral, que se funda na regularidade,
eficiéncia e qualidade dos servicos do Foro

Judicial.

Desejo uma leitura descomplicada e pratica,
qgue auxilie os operadores do Direito, servidores e
magistrados a compreenderem melhor as
fungbes e o0 alcance da Unidade Especial de
Atuacdo, que, embora se paute em numeros e

estatisticas, é feita de pessoas para pessoas.
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