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INTRODUGAO

0 professor Manoel Gongalves Ferreira Filho
narra que desde a revolucdo de 1789, o regime
constitucional é associado a garantia dos direitos
fundamentais. A Declaracao dos Direitos do Homem e
do Cidaddo condicionou a protecdo dos direitos
individuais a existéncia da Constituicao. Isso indicou,
com absoluta certeza, que a existéncia da Constituicao
estaria relacionada a disposigdes que estabelecessem
uma esfera autdnoma de agdo do individuo, delimitando
o campo de interferéncia legitima do Estado. Essa eraa
ideia do individualismo.

Com o passar dos tempos, operou-se mudanga
no modo de encarar as relacées entre o individuo e o
Estado, sendo estabelecidos direitos a serem
reconhecidos e protegidos pelo Estado em prol do
individuo. Assim, foram reconhecidos direitos
considerados fundamentais ao individuo, com carater
de inalienabilidade, imprescritibilidade e
irrenunciabilidade.

O reconhecimento e a protecdo desses direitos
passaram a integrar as constituigdes na medida de
defender direitos e garantias em favor de individuos,
que seriam superiores ao proprio poder que oS
concedeu ou reconheceu. Esses direitos sdo
reconhecidos como direitos humanos fundamentais
(FERREIRA, 1977, p. 118 — 124).

Conforme a atual Constituicdo Federal
Brasileira é necessario observar que as pessoas com
deficiéncia devem receber protegdo e garantias
decorrentes de direitos humanos fundamentais.

Conforme observa o Conselheiro do CNJ Mario
Maia, os direitos humanos decorrem de mandamento
supralegal e de titularidade transindividual que
ultrapassam a esfera do individuo, sendo esta a “ratio”
pela qual sdo considerados metaindividuais,
pertencendo a uma coletividade e ndo ao individuo
(MAIA, 2022).

Toda norma de direitos fundamentais tem
eficdcia maxima, cujo objetivo e razao de ser sao a
busca no arcabougo de direitos fundamentais.

Os grandes movimentos sociais dos dois
Oltimos séculos produziram relevantes mudancas
juridicas e a convicgao de que a realizagao dos direitos
humanos exige muito mais que generosidade, sendo
necessaria a mudanga de mentalidade.

Os direitos humanos ndo dependem mais de
teorizagdes, mas de atitudes concretizadoras.

Os direitos humanos ndo devem ser
justificados, mas protegidos, devendo ser tratados nao
como questdo filosofica, mas politica.

Considera-se discriminagcao toda forma de
distingdo, restricao ou exclusao, por agdo ou 0missao,
que tenha o proposito ou o efeito de prejudicar, impedir
ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos
e das liberdades fundamentais de pessoa com
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deficiéncia. A definigdo se aplica também a recusa em
promover adaptacdes razoaveis e fornecer tecnologias
assistivas. (art. 4°, § 1° da lei 13.146/2015).

Em 2010, o Tribunal Superior do Trabalho criou
a primeira comissdo especial dedicada a questdo da
acessibilidade, com o0 objetivo de assegurar as pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida o pleno
exercicio de seus direitos e de promover acdes eficazes
voltadas para a sua inclusdo e ambientagao.
Denominada Comissao Permanente de Acessibilidade e
Inclusdo, tem como objetivo estabelecer diretrizes para
0 desenvolvimento e a elaboragdo de politicas de
acessibilidade na Instituicdo. A Comissao também é
responsavel por buscar adequagdes relativas a
barreiras pedagdgicas, edificagdes, urbanisticas,
transporte, informacdo e comunicagao, conforme 0s
principios do desenho universal.

Neste sentido foi estabelecida a Rede
Acessibilidade e Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia,
acordo de cooperacdo técnica que prevé o intercambio
de experiéncias, informacdes, pesquisas, tecnologias e
solugdes de acessibilidade. Além do TST, integram a
rede o Supremo Tribunal Federal (STF), o Superior
Tribunal de Justiga (ST)), o Tribunal de Contas da Unido
(TCU), o Senado Federal, a Cadmara dos Deputados e o
Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios
(TIDFT).

A dispensa é considerada discriminatoria
quando for motivada por origem, raga, cor, sexo, estado
civil, situacao familiar, deficiéncia, reabilitacdo
profissional ou idade. Caso a dispensa tenha sido
ocasionada por algum dos motivos previstos na Lei
9.029/1995, 0 empregado pode requerer indenizagao por
dano moral e reintegracdo ao emprego, com
ressarcimento integral de todo o0 periodo de
afastamento.

Infelizmente, no Brasil ainda se verifica 0
desconhecimento de direitos as pessoas com
deficiéncia.

Neste sentido, observo noticia publicada na
Revista Consultor Juridico — Conjur, em 02/10/2022, com
titulo “Dispensa Discriminatoria - Empresa que demitiu
mae de crianga com Down terd que indenizar”

A noticia informa que juiz do Tribunal Regional
do Trabalho da 2 Regido, utilizou o Decreto 4.377 de
13/09/2002, que promulgou a Convengdo sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao
contra a Mulher, de 1979, e a Convencdo Sobre os
Direitos das Pessoas Com Deficiéncia para
fundamentar decisdo que condenou empresa por
dispensa discriminatoria.

E relatado na noticia (2022):

No caso concreto, uma profissional que
trabalhava em home office foi dispensada quando
a empresa decidiu retomar as atividades
presenciais, ela possui um filho portador de
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Sindrome de Down e precisava se manter em casa
para cuidados dele.

Em sua defesa, a empresa sustentou que a
impossibilidade da trabalhadora retomar suas fungoes
presencialmente motivou a rescisdo do contrato de
trabalho e que essa era uma prerrogativa do
empregador.

0 juiz, contudo, entendeu que ainda que exista,
de fato, o poder diretivo, este é limitado, pois deve
sempre observar a fungdo social desempenhada pela
parte empregadora. Neste sentido, ponderou (CONJUR,
2022):

Em defesa, a propria reclamada havia relatado
que “as atividades da Reclamante, até entdo
realizadas de forma presencial nas dependéncias
da Reclamada, passaram a ser desempenhadas
exclusivamente fora das dependéncias da Ré,
através de meios telematicos de comunicagao”,
ou seja, 0 que demonstra que havia a total
condicdo de adaptar a situacao contratual as
realidades vivenciadas pelas partes [...].

Por fim, o magistrado explicou que ao
simplesmente rescindir o contrato, sendo conhecedora
das condicoes da reclamante, como reconheceu em
defesa, adotou postura totalmente contraria ao Direito,
implicando em reconhecimento de ato discriminatorio.”
(CONJUR, 2022),

A decisdo judicial tem inegaveis marcas de
equilibrio, ponderacdo e equidade, sendo que adaptou
leis a0 caso concreto, atendendo a sua finalidade social
e observando que houve discriminagdo e ofensa indireta
ao direito de pessoa com deficiéncia.

Como se pronuncia Paulo Bonavides, “as
decisbes judiciais devem ser avaliadas pelo seu
conteddo de justica, ndo pela sua adequacdo a
legalidade.” (BONAVIDES, 2020).

1A DEFICIENCIA

Nos termos do art.2° da Lei n® 13.146 de 06 de
julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com deficiéncia), a
deficiéncia trata-se de impedimento pessoal de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir a participacdo plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condicdes com as
demais pessoas.

A deficiéncia ja foi vista como um problema
pessoal e particular, e ndo caberia a sociedade qualquer
atuacao no sentido de permitir o desenvolvimento e
inclusdo social dessa pessoa. Naquele periodo, néo
havia qualquer atencdo as barreiras enfrentadas por
£ssas pessoas, que deveriam conformar-se com as
limitagdes existentes.

Felizmente, nas 0ltimas décadas, observa-se o
reconhecimento que todas as pessoas, deficientes ou
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ndo, tém direito ao pleno desenvolvimento e
participacao social, sendo reconhecida a necessidade
de protecdo e inclusao.

Em nivel internacional, a mudanga conceitual
sobre deficiéncia foi estabelecida na Organizagdo das
Nagdes Unidas (ONU), em margo de 2007, através da
Convencao Internacional sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, também chamada de Convengdo de
Nova York. O Brasil ratificou os atos junto ao Secretario
Geral das Nagdes Unidas em 1° de agosto de 2208, e o0s
atos institucionais entraram em vigor para o Brasil, no
plano juridico externo, em 31 de agosto de 2008, sendo
promulgados através do Decreto n® 6949 de 25 de
agosto de 2009.

A deficiéncia trata-se de mera situagdo de
diversidade de condigbes humanas, que indica a
necessidade de politicas e medidas para garantir
acessibilidade. A deficiéncia ndo é razdo para
considerar a pessoa incapaz. Considera-la incapaz e
negar sua inclusdo é reconhecido como capacitismo.

0 capacitismo é fendmeno de exclusdo e
violéncia contra pessoas com deficiéncia e configura-
se um tipo de violéncia que transcende o ambito da
acao individual, e, muitas vezes, é reproduzido pelas
proprias instituices ao considerar os cuidados as
pessoas com deficiéncia como privilégios, e ndo como
direitos.

Uma das concepcfes capacitistas é a
propagacao de ideias baseadas em esteredtipos
equivocados de que pessoas com deficiéncia sdo
frageis, doentes, e nao podem contribuir socialmente.

Ndao se pretende aqui negar algumas
limitagdes vivenciadas por pessoas com deficiéncia,
mas o0 que se defende é que tais situagdes devem ser
contornadas através da eliminagdo ou amenizagao de
barreiras, por meio da oferta de condicbes que
garantam acessibilidade.

E de se destacar que muitas pessoas com
deficiéncia atuam com especial forga e concentracao,
a ponto de alcangar extraordinario destaque social,
ultrapassando, em varios sentidos e situagdes, as
pessoas sem qualquer deficiéncia.

A titulo meramente exemplificativo, faco
mengao de algumas personalidades:

Helen Keller: Norte-americana. Surda e cega.
Fildsofa, escritora, jornalista, ativista politica e
palestrante. Premiada por obras literdrias e
reportagens, foi ativista contra a guerra e em favor de
direitos dos trabalhadores.

Stephen Hawking: Inglés. Esclerose miotrofica
lateral. Fisico tedrico britdnico. Um dos maiores
cientistas do mundo.

Jean-Dominique Bauby: Francés. Sindrome do
confinamento. Jornalista e editor da revista Elle.
Escreveu um livro movendo apenas uma palpebra.
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John Nash: Norte-americano. Esquizofrenia.
Matematico que desenvolveu teorias aplicadas muito
além de seu tempo.

Christy Brown: Irlandés. Paralisia cerebral.
Escritor, poeta e pintor que pintava e escrevia usando
apenas o pé esquerdo.

Frida Khalo: Mexicana. Poliomielite e espinha
bifida. Pintora e ativista politica. Artista consagrada
pela extraordindria qualidade e intensidade de suas
obras.

Nobuyuki Tsujii: Japonés. Sindrome de Down e
Cego. Pianista. Um dos melhores pianistas do mundo.

Philippe Pozzo di Borgo: Francés. Tetraplégico.
Administrador. Autor do livro autobiografico “Le second
souffle” (0 segundo suspiro), que se transformou no
filme “Intocaveis”, o filme mais visto na Franga em 2011,
e 0 mais rentavel filme francés. A verba arrecadada foi
doada a uma associacdo de amparo a deficientes
fisicos.

Sudra Chandran: Indiana. Deficiente fisica com
protese um uma das pernas. Dancarina. Uma das mais
aclamadas dancgarinas indianas, apresentando-se em
varios paises.

Jamie Brewer: Norte-americana. Sindrome de
Down. Atriz e apresentadora. Ja apresentou anincios no
principal evento esportivo dos EUA (Super Bowl) e
trabalhou na famosa série “American Horror Story”.

Mara  Gabrilli  Brasileira.  Tetraplégica.
Publicitaria, psicologa e empreendedora. Secretaria
Municipal, vereadora, deputada federal e atualmente
senadora. Fundadora de ONG para promover a
acessibilidade, pesquisas sobre a cura de paralisia, e a
insercdo de pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho.

Ricardo Tadeu Marques: Brasileiro. Cego.
Desembargador no Tribunal Regional do Trabalho do
Parana. Um dos mais cultos e produtivos magistrados
brasileiros. Desenvolveu método de trabalho em que
memoriza 0S casos em que atua.

Viver com deficiéncia, no meu entendimento,
significa um renascimento.

Reproduzo uma histéria que ilustra esta
afirmacao:

Foi organizado evento beneficente para obter
doagdes a fim de tratamento do professor, gury,
psicologo, e escritor norte-americano Richard Alpert,
também conhecido como Ram Dass, que havia sofrido
um severo derrame (AVC). Ele perdeu a mobilidade das
pernas, e depois de quase um ano de reabilitacao,
conseguia falar, mas com dificuldade e procurando
palavras.

Ram Dass foi levado em uma cadeira de rodas
para o palco, e disse (2015):

Durante anos, pratiquei, como karma yogue, 0
caminho do servigo. Escrevi livros que falam de
aprender a servir, ajudar os outros. Agora, renasci

PERIODICO CIENTIFICO DA EJUD/PR

numa outra situagdo. Preciso que me ajudem a
levantar, que me alimentem, me lavem, e que me
levem para a cama.

Posso dizer, com certeza, que é mais dificil ser
ajudado do que ajudar. Mas, esse é apenas outro tempo
naminha vida, pois jarenasci muitas vezes. Nos anos 60,
eu era professor em Harvard, e quando considerei o fim
deste ciclo, sai com Tim Leary espalhando a cultura
psicodélica. Nos anos 70, novamente renasci e fui a
India, de onde retornei como Baba Ram Dass, o guru. Nos
anos 80, renasci novamente e participei da fundagdo da
Seva Foundation, construi hospitais, e auxiliei
refugiados.

Sempre toquei violoncelo, joguei golfe, e dirigi
automavel. Desde o derrame, 0 carro esta na garagem,
e 0 violoncelo e os tacos de golfe estdo no armario. Se
eu me visse como esta pessoa, sentiria muita pena. Mas
ndo me vejo assim. Com o derrame, eu renasci e agora
tenho uma nova vida nesse corpo. E onde estou, o que
sou, e onde preciso estar. E necessario aceitar este
renascimento.” (BRAGA, 2010, p. 28).

A vida, por vezes, ndo é 0 que esperamos, e
apresenta varios obstaculos. A principal finalidade de
nossa existéncia é a evolugdo. E isso muitas vezes
importa em superacao de dor e frustragao, e realizar um
renascimento, como 0cOrre Com as pessoas com
deficiéncia.

E de se destacar o relevante valor das pessoas
que assistem e convivem com pessoas com deficiéncia.

Conviver e assistir pessoas com deficiéncia
exige exercicios de forga mental e espiritual que devem
ser desenvolvidos todos os dias.

Essa forca também se traduz na circunstancia
de que essas pessoas devem ter um especial sentido de
solidariedade e generosidade. Diariamente, essas
pessoas devem trazer motivacdo, sempre observando
que 0 amanha sempre sera dia de ser novo, ser outro,
ser mais. Essas pessoas ndo podem permanecer presas
em fatos do passado, e devem reconhecer 0s milagres
diarios.

Ainda no sentido de demonstrar a importancia
de assistir pessoas com deficiéncia, observo que as
personalidades acima nominadas sempre contaram
com auxilio e apoio de pessoas que entenderam a
importancia de conceder as mesmas oportunidades e
mostrar que a deficiéncia é uma barreira que sempre
pode ser ultrapassada.

Neste  sentido, apenas de  forma
exemplificativa:

Helen Keller, em 1887, antes de completar sete
anos de idade, passou a contar com a ajuda da
professora Anne Sullivan que foi contratada pela
familia e passou a morar em sua casa, tornando-se
também sua acompanhante, conforme é relatado no
livro “7he Story of My Lifé', e no filme “The Miracle
Worker” (0 Milagre de Anne Sullivan) (KELLER, 1902).
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Stephen Hawking contou com o auxilio de sua
primeira esposa, a educadora inglesa Jane Hawking,
conforme é relatado no livro “ 7ravelling to Infinity: My
life with Stepher’ e no filme “A teoria de Tudo: A
extraordinaria Historia de Jane e Stephen Hawking”.
(HAWKING, 2007).

Jean-Dominique Bauby contou coma ajudaea
empatia da fonoaudi6loga Sandrine para a criagdo um
sistema de comunicagao feita por Jean com um olho s6,
pois foi a Unica parte do corpo dele que se mexia.
(BAUBY, 1997).

3 A RESOLUGAO CNJ N° 343 DE 09/09/2020

Os direitos das pessoas com deficiéncia
tratam-se de direitos fundamentais que surgiram com
0 objetivo de proteger e garantir justica a todas as
pessoas, independentemente de suas condigoes fisicas
e mentais.

Esses direitos visam combate a discriminagao
e barreiras que impedem que as pessoas Ccom
deficiéncia aproveitem e exercam seus direitos
fundamentais. E necessario observar igualdade de
tratamento entre pessoas com e sem deficiéncia. A
aplicagdo da igualdade, nestes casos, esta relacionada
a equidade, em que € necessario tratamento
diferenciado para promover a integragdo e o pleno
desenvolvimento das pessoas com deficiéncia.

0 Conselho Nacional de Justica, através da
Resolucdo 343/2020, estabeleceu que pessoas com
necessidades especiais e com doengas graves também
tenham condicdes diferenciadas de trabalho — o que ja
era permitido para pessoas com deficiéncia ou que
tinham filhos ou dependentes com deficiéncia. Para
este Oltimo grupo, a resolugdo define que, quando
ambos oS pais ou representantes legais forem
servidores, os dois poderdo ter horario especial. Antes
da resolugdo, o direito ao horario especial seria
concedido a apenas um responsavel, o que
caracterizaria, indiretamente, um prejuizo e ofensa a
pessoa com deficiéncia.

0 art. 2° da mencionada resolugdo observa a
legitimidade da condicdo especial de trabalho dos
magistrados e servidores, cabendo aos Tribunais
proceder a designacao provisoria para atividade fora da
comarca ou subsecao de lotacdo do(a) magistrado(a)
ou do(a) servidor(a), de modo a aproxima-los do local de
residéncia do(a) filho(a) ou do(a) dependente legal com
deficiéncia, assim como do local onde sdo prestados a
Si ou aos seus dependentes servicos médicos, terapias
multidisciplinares e atividades pedagdgicas;

Consta do paragrafo primeiro do mesmo
dispositivo que para fins de concessao de condi¢des
especiais de trabalho, deverdo ser considerados o
contexto e a forma de organizacdao da familia, a
necessidade de compartilhamento das
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responsabilidades, a participagdo ativa dos pais ou
responsaveis legais, com o objetivo de garantir a
construgdo de um ambiente saudavel e propicio ao
crescimento e ao bem-estar de seus(suas) filhos(as) ou
dependentes, bem assim de todos os membros da
unidade familiar.

Entre as condigdes especiais de trabalho que
poderdo ser solicitadas estao:

- designagdo provisoria para atividade fora da
Comarca ou Subsecao de lotacao, de modo a aproximar
o servidor do local de residéncia do(a) filho(a) ou do(a)
dependente legal com deficiéncia, assim como do local
onde sdo prestados a Si ou aos seus dependentes
servicos médicos, terapias multidisciplinares e
atividades pedagggicas;

- apoio a unidade judicial de lotacdo ou
designacdo, que podera ocorrer por meio de designacao
de juiz auxiliar com jurisdigdo plena, ou para a pratica
de atos processuais especificos, pela inclusdo da
unidade em mutirao de prestagao jurisdicional e/ou
pelo incremento quantitativo do quadro de servidores.

- concessao de jornada especial, nos termos
da lei:

- exercicio da atividade em regime de
teletrabalho, sem acréscimo de produtividade de que
trata a Resolugdo CNJ 227/2016.

As referidas disposicées indicam, com muita
seguranga, que cabe aos Tribunais observar o direito de
magistrados e servidores, e seus filhos ou dependentes
com deficiéncia, permanecerem proximos, e em locais
onde possam ser prestados servicos médicos, terapias
e atividades pedagogicas.

Note-se que se trata de direito, e ndo de
beneficio; e que este direito & reconhecido ao
magistrado ou servidor, e também em favor da pessoa
com deficiéncia que deve residir em local onde possa
receber servigos de salde e assisténcia adequadas.

0 Censo realizado pelo Centro de Pesquisas
Judiciais (CPJ) da Associagdo dos Magistrados
Brasileiros, publicado em 2022, mostrou que muitos
magistrados(as) se encontram nas condigdes prevista
na mencionada Resolugdo. De 813 magistrados que
responderam a pesquisa, 101 tém algum tipo de
deficiéncia e 201 tém pelo menos um dependente com
deficiéncia. A pesquisa também demonstrou que 42%
dos magistrados que responderam a pesquisa disseram
desconhecer a mencionada Resolugao. (2022).

Os tribunais estaduais e federais deveriam até
0 inicio de dezembro de 2020 regulamentar a
mencionada Resolugdo. Apesar de alguns atrasos, as
informacdes oficiais dao conta que atualmente todos
os tribunais brasileiros estdo adotando as regras
previstas.

A Resolugdo e sua regulamentacao pelos
Tribunais se insere na politica publica de inclusdo para
a protecdo aos direitos da pessoa com deficiéncia, em
conformidade com o estabelecido na Convengao
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Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, ratificada pelo Brasil com status de
Emenda Constitucional em 2008. Conforme bem
mencionou 0 Ministro Dias Toffoli, entdo presidente do
CNJ, “essa resolugdo ndo estabelece nenhum privilégio,
tanto que ndo contém nenhuma distincdo entre
magistrados e servidores. Apenas faz cumprir 0s
preceitos previstos na Constituicao Federal.”

CONCLUSAO

Adeficiéncia trata-se de impedimento pessoal
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, 0 qual, em interagdao com uma 0OuU Mais
barreiras, pode obstruir a participacdo plena e efetiva
na sociedade

As deficiéncias pessoais nado significam
incapacidade.

As pessoas com deficiéncia devem ser
respeitadas, e seus direitos fundamentais
reconhecidos através de politicas publicas de inclusao.

Esses direitos fundamentais sdo normas e
valores que buscam a protecao, 0 amparo e a inclusao
das pessoas com impedimentos de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial.

Tais direitos se baseiam no principio da
igualdade e inclusdo, em que todos devem ter
condigdes de desenvolvimento e participagao ativa na
sociedade.

Para obter igualdade e inclusdo, as pessoas
com deficiéncia tem o direito a condigdes especiais de
trabalho, e a assisténcia de pais e responsaveis, a quem
também devem ser concedidas condigdes especiais de
trabalho.

No sentido do reconhecimento desses direitos,
foi editada a Resolucdo 343/2020, que atende a
obrigagdo do Estado de promover a integragdo e o
desenvolvimento social das pessoas com deficiéncia,
como forma de reduzir desigualdades e eliminar
barreiras a inclusao.

A referida resolucao estabelece condices
especiais de trabalho que sdo medidas para garantir a
pessoa com deficiéncia, qualidade de vida em ambiente
inclusivo, na medida em que permite assisténcia
proxima de pais ou responsaveis, atendimento de satde,
realizacao de terapias e atividades pedagogicas.

Tendo em vista os dados obtidos em pesquisa
institucional, sdo necessarias atividades da Associagao
dos Magistrados Brasileiros, Associagbes de
Magistrados Estaduais e Federais, e as Associacoes de
Servidores Estaduais e Federais para divulgacao da
Resolugdo 343/2020 aos magistrados e servidores.

Neste sentido, & necessaria a promogao de
Ccursos, seminarios ou agoes educativas para que esta
politica publica seja difundida culturalmente na
sociedade brasileira.

PERIODICO CIENTIFICO DA EJUD/PR

Sao, também, necessarias outras politicas
publicas que gerem empoderamento das pessoas com
deficiéncia, protegendo-as do capacitismo.

Esse empoderamento também poderia ocorrer
com cotas para a candidatura politica de pessoas com
deficiéncia. No Brasil ainda ndo ha lei nesse sentido,
mas uma Proposta de Emenda Constitucional (PEC 34
de 2016) pretende que seja estabelecido um
quantitativo de cadeiras no legislativo federal, estadual
e municipal para pessoas com deficiéncia.
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